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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное   общеобразовательное учреждение  «Гимназия 

№ 9 имени героя  Российской Федерации Цокова Олега 

Юрьевича города Буденновска  Буденновского района»; 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации „Развитие образования“». 
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности». 
8. Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ  школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика. 
2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 
обновлений. 
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 
с организациями-партнерами. 
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 
с общероссийскими показателями качества общего образования. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации. 
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6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивать качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организовывать профориентацию с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3.Поддерживать стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних процедур 

оценки качества образования. 

4. Сформировать готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Увеличить количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Организовать овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

7. Создавать  эффективную систему информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МОУ Гимназия №9 г. 
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Буденновска  № 170/1  от 01.09.2022 
Руководитель рабочей группы: Безрукова Светлана Геннадьевна, 

директор МОУ Гимназия №9 г.Буденновска 

Период реализации С 2024 года по 2027 год — 3 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап — 2022 год; 

II этап — 2023-2026 год; 

III этап —2026- 2027 год; 

I этап – подготовительный 

(2022) 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация 

 (2023-2026) 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 
руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 
о результатах реализации программы развития. 
Корректировку программы развития осуществляет директор 

МОУ Гимназия №9  

III этап – обобщающий  

(2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор гимназии Безрукова С.Г. 

Заместитель директора по УВР Литвишкина Н.И. 

Заместитель директора по УВР Гончарова М.П. 

Заместитель директора по УВР Кузовкина С.В. 

Заместитель директора по УВР Акопян А.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное   общеобразовательное учреждение  «Гимназия № 9 

имени героя  Российской Федерации Цокова Олега Юрьевича города 

Буденновска  Буденновского района» ; МОУ Гимназия №9 

г.Буденновска Буденновского района.                                                                                      

2. Дату создания 1995год 

3. ИНН/КПП  2624024126/ 262401001 

4. Учредителем является муниципальное образование Буденновского 

образовательного округа 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии.  

   № А007-01217-26/01152985  09.12.2016 

6. 356806, Ставропольский край, Буденновский район, город 

Буденновск, микрорайон "Северный" 

 7. Контакты: тел.:8(86559) 3-59-52,  gimnaziya9@mail.ru, https://gimn9-

budennovsk-r07.gosweb.gosuslugi.ru/  

   

 

                          

                                                                                                                            

  

 

Сведения  

об обучающихся  
Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей 
с ОВЗ 

Детей-

инвалидов 

Начальное 239 1 2 

Основное 253 0 1 

Среднее 35 0 0 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В структуру гимназии  входит: 
 органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание работников, педагогический совет; 
 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел 

кадров, психологическая служба, спортклуб, школьный театр; 
 иные объединения — методические объединения учителей 

гуманитарного и естественно-научного цикла,начальные 
классы, классные руководители, психолого-педагогический 
консилиум.     

Реализуемые образовательные программы: 

mailto:gimnaziya9@mail.ru
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 основные образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего 
образования (для учащихся вариант 7.1 ЗПР); 

 программы дополнительного образования: «Плавание», 
«Патриот», «Вдохновение», «ЮИД», Занимательная риторика» 

Текущее состояние гимназии характеризуется следующими 
особенностями: 
 обеспечение непрерывности образования  100 %; 
 рост охвата детей, получающих дополнительные 

образовательные услуги до 100%; 
 положительная динамика развития и становления личности 

гимназиста; 
 ведение углубленного изучения гуманитарных предметов на  

третьей ступени обучения; 
 увеличение количества обучающихся, принявших участие в 

предметных олимпиадах (процент от общего количества 
обучающихся с 2 по 11 класс) свыше  60%; 

 отсутствие учащихся, отчисленных образовательным 
учреждением по причинам неуспеваемости и асоциального 
поведения; 

 увеличение образовательных практик индивидуализированного 
обучения, воспитания, социализации и развития; 

 увеличение доли педагогических и руководящих кадров, 
имеющих высшую квалификационную категорию; 

 отсутствие отрицательной динамики в уровне здоровья 
учащихся; 

 создание комфортных и безопасных условий пребывания 
учеников и персонала в общеобразовательном учреждении; 

 институализация инновационных видов деятельности. 
Таким образом, текущее состояние Гимназии обусловило 
формирование ее уникальности, которая проявляется в следующих 
особенностях: 
 Углубленное изучение гуманитарных предметов; 
 Выстроенная система воспитательной работы на всех ступенях 

образования; 
 Согласованные органы управления: общешкольная 

родительская конференция, Управляющий Совет гимназии; 
 Гуманитарная составляющая образования; 
 Здоровьесберегающий подход к обучению и воспитанию 

гимназистов. 
Материально-технические условия. Для функционирования школы, 
в том числе организации образовательного процесса имеются: 
- здание – 1(общая площадь  всех помещений – 12621 м2) 
- количество классных комнат (включая учебные кабинеты и 
лаборатории) - 42 
- мест –  540     (по типовому проекту от 1995 года) 
               540     (по нормам СанПин 2.4.2 1178-02 от 2002 года) 
 - состояние здания не является  аварийным; 
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- здание  имеет все виды благоустройства: оборудовано водопроводом, 
имеет горячее водоснабжение, центральное отопление  и канализацию, 
водостоки. 
Территория гимназии: 
-озеленена; 
- полностью  огорожена 
- имеется стадион 
-полоса препятствий 
- имеется земельный участок общей площадью  24295 м2 
В гимназии имеются кабинеты:  
русского  языка и литературы – 4, математики - 3, информатики  и ИКТ– 
2, физики – 1, истории и обществознания – 2, иностранного языка - 4 , 
химии – 1,  биологии – 2,  ОБЖ – 1, музыки – 1, технологии – 2, 
географии – 1, ИЗО – 1, начальных классов – 11, кабинет психолога и 
социального педагога – 2, спортивные  залы - 2, бассейн-2 для 
организации досуга учащихся (актовый зал, библиотека), медицинский, 
кабинет психолога. 
Теле- видео-аудиооборудование:  

 телевизоры - 8,  

 фотоаппарат – 2,  

 микрофоны – 6,  

 усилители – 2,  

 проекторы – 15,  

 электропианино – 2,  

 магнитола – 1,  

 проигрыватель – 4 

Информационно-цифровые ресурсы: 
В  учебных целях в гимназии организовано  22  рабочих мест, 

оборудованных персональными компьютерами, из них  22  имеет доступ 

к сети Интернет; 

 компьютеры - 45 

 ноутбуки - 4; 

 интерактивные доски  - 4; 

 сканеры – 9 

 принтеры – 12; 

 ксерокс – 3; 

 копировальный аппарат – 3; 

 мультимедийные  проекторы – 4; 

 экраны – 8; 

 сервер – 1; 

 многофункциональное устройство – 3; 

 рабочее место библиотекаря – 1; 

 факсимильный аппарат – 1. 

Библиотечный фонд:  33861 ед. 

 В том числе учебный фонд – 15991 ед., книжный фонд – 17870 ед. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

1-4 классы учатся по пятидневной учебной неделе, 5-11 классы учатся 

по шестидневной учебной неделе. Вторая смена обучения в гимназии 

отсутствует. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй 
половине дня и в субботу в рамках дополнительного образования 
и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках 

ОО 

 

Общее 

 кол-

во Учителя Психологи Соц.педагоги Библиотекари 

32 28 1 1 1 

 

В МОУ "Гимназия № 9 г.Буденновска Буденновского района" 

преподает высококвалифицированный состав педагогов. 

Директор гимназии, Безрукова С.Г., является Заслуженным 

учителем РФ, Отличником народного просвещения, имеет 

медаль «За доблестный труд 3  степени». Всего в гимназии 

преподает  31 педагогический работник, из них 1 педагог-

психолог, 6 педагогов являются Почетными работниками. 

Имеют почетную грамоту МО РФ – 1 человека, почетную 

грамоту МО Ставропольского края - 2 человека, Почетную 

грамоту Думы Ставропольского края - 2 человека, Почетную 

грамоту Администрации Буденновского муниципального округа 

- 4 человека. Имеют высшую категорию - 14 человек, 1 

категорию - 1 человек. В гимназии работает  два молодых 

специалиста. 

Сведения о наградах педагогических и руководящих работников 

Гимназии 

 
Ведомственные награды Чел. % 

Заслуженный учитель РФ 1 3 

Отличник народного просвещения  1 3 

Почетный работник общего образования 

РФ 

6 21 

Медали (разные) 1 3 

Почетная грамота МО РФ 1 3 

Итого 11 33 

Почетная грамота Думы СК 0 0 

Почетная грамота Губернатора СК 2 6 

Почетная грамота МО СК 2 6 

Почетная грамота Совета Буденновского 

муниципального района, Думы 

г.Буденновска 

1 3 



8 
 

Почетная грамота администрации  5 17 

Итого 10 32 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ "Гимназия № 9 г.Буденновска" была открыта 1 сентября 

1995 года в микрорайоне "Северный". Военный городок был 

построен для военнослужащих  вертолетного и штурмового 

полков, дислоцирующихся в г.Буденновске. В основном, в 

гимназии учатся дети  военнослужащих.   

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учащиеся гимназии № 9 ежегодно показывают 

хорошие результаты ЕГЭ,  что всегда выше результатов 

по Буденновскому округу и Ставропольсому краю. 

Выпускники гимназии в основном заполняют две большие 

ниши в ВУЗах: 

 Специальности гуманитарной направленности 

(переводчики, специалисты по менеджменту, работники 

сферы туризма, психологи и т.д.); 

 Военные специальности (авиация, связь, финансы). 

Сегодня  Гимназия № 9  – это общеобразовательное 

учреждение универсального образования повышенного уровня. 

Общеобразовательный процесс в Гимназии, вбирая лучшие 

традиции российского классического образования и 

гуманитарного образования в прошлые периоды развития 

страны, направлен на развитие ребенка, раскрытие его 

личностного потенциала за счет гуманизации содержания 

образования, укрепления и расширения в нем языкового, 

правового, общекультурного компонента, а также 

индивидуализации учебного процесса 

 

 

 

 

Статистические данные по контингенту учащихся 

Параметры статистики 2021/2022 

год 

2022/2023 

год 

2023/2024 год 

1.Количество учеников, обучающихся на 

конец учебного года 

1.1 на начальной ступени образования 

1.2 на основной ступени общего 

образования 

1.3 на старшей ступени общего 

образования 

НОО -306 

ООО-233 

СОО-32 

НОО -290 

ООО-228 

СОО-37 

НОО -269 

ООО-244 

СОО-28 

2.Отсев (в течение года) 

2.1 основная ступень 

2.2 старшая ступень 

НОО -19 

ООО-12 

СОО-3 

НОО -9 

ООО-9 

СОО-1 

НОО -8 

ООО-9 

СОО-6 

3.Количество учеников, прибывших в 

гимназию в течение года 

НОО -7 

ООО-0 

НОО -5 

ООО-2 

НОО -3 

ООО-5 
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СОО-0 СОО-0 СОО-2 

4.Не получили аттестата: 

4.1 основное общее образования 

4.2 среднее общее образование 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5. Количество учеников, оставленных на 

повторный год обучения: 

5.1 начальное общее образование 

5.2 основное общее образование 

5.3 среднее общее образование 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

6. Количество учеников, окончивших 

гимназию с аттестатом особого образца: 

6.1 основное общее образование 

6.2 среднее общее образование 

ООО-1 

Веретехин 

Кирилл 

ООО-2 

(Глядяев М., 

Кононенко 

И.) 

 СОО-3 

(Игнатьев Д, 

Рыбалко Н., 

Лукин Д.) 

ООО-1 

(Мартыненко 

В.) 

СОО-5 

(Гасанова А., 

Веретехин 

К.,Кучугуров 

А., Чуб В., 

Новрузова А.)  

7. Количество медалистов: 

7.1. Золотая медаль РФ «За особые успехи 

в учении» 

7.2. Золотая медаль Ставропольского края 

«За особые успехи в обучении» 

7.3. Серебряная медаль Ставропольского 

края «За особые успехи в обучении» 

 

 

0 

0 

 

0 

 

3-Игнатьев Д, 

Рыбалко Н., 

Лукин Д 

2-Игнатьев Д, 

Лукин Д 

3-Бережная 

В., Евсиков 

И., Максимов 

М.. 

 

1-Веретехин К 

 

1- Веретехин К 

 

4- Гасанова А., 

Кучугоров А., 

Новрузова 

А.,Чуб В. 

 

8. Количество учеников, не работающих и 

не обучающихся по окончанию 9 класса 
0 

0 
0 

9.Количестов учеников, поступивших в 

колледжи, (% от числа выпускников): 

9.1. 9 классов 

9.2. 11 классов 

 

10 чел. 

(14%) 

1 чел.(4%) 

 

18 чел (16%) 

 

1 чел (4%) 

 

13 чел (15%) 

 

2 чел (8%) 

10.Количество выпускников, поступивших 

в ВУЗы 
11 17 16 

11.Количество выпускников, поступивших 

в 10 класс гимназии 

24 18 28 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-
исследовательск

ой и проектной 

деятельности(к
ритический 

показатель) 

Обучающи

еся 
участвуют 

в 

реализации 
проектной 

и/или 

исследоват
ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

  

2 Реализация 
учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальны
х учебных 

планов(критиче

ский 

показатель) 

Реализация 
не менее 2 

профилей  

или 
нескольких 

различных 

индивидуа

льных 
учебных 

планов 

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Отсутствие 
квалифицирова

нных педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 
уровне.  

 Организация 

сетевого 
партнерства с 

вузами по 

реализации 
образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 
(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 
занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 
деятельности, 

привлечение 

специалистов/педа
гогических 

работников из 

других 
образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 
обучения, 

обучения по 

индивидуальным 
учебным планам. 

 Использование 

модульного 
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принципа 

осовения 

образовательных 
программ (одна 

программа 

реализуется 
несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 
компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 
профессиональны

х компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны
х конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 
планов и 

обучении по 

индивидуальны
м учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи педагогам 

в составлении и 
реализации 

учебных планов 

профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 
работникам в 

составлении и 

реализации 
учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 
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ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 
актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору 

профиля 
обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 
база, нет 

оборудования 

для 
экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация 
сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 
вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 
 Организация 

создания 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 
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дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 
на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в 

том числе 
внебюджетных 

источников 

финансирования, 
участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 
качество 

управления 

формированием 
и 

функционирова

нием системы 
методического 

и 

организационно

-
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциаци

и и 
индивидуализац

ии обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 
(Положение об 

организации 

профильного 
обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 
ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

условий 

(материально-
технических, 

кадровых, 

информационных 
и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административног
о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 
индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 
соответствия 
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требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 
обучении. 

 Организация 

обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 
профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированн
ых систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 
персональной 

нагрузки 

обучающихся и 
педагогов, 

контроль 

прохождения 
ИОМ, составление 

и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 
представителями) 

о важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессионально
м 
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самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентацион

ных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, 
организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 
высшего и 

среднего 

профессиональног
о образования), 

использование 

различных 
форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 
диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивается 

реализация 
требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 
профильного 

обучения, в том 

числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  
профессиональной 

ориентации и   

предоставление 
возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 
интеллектуальные 

и творческие 

способности при 
изучении  

учебных 

предметов, 
которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 
образования и 

дальнейшей 

трудовой 
деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 
научно-

технологического 
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развития. 
 Включение в 

основную 

образовательную 
программу 

учебных планов 

различных 
профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 
формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 
обязательные 

учебные 

предметы, 
изучаемые на 

уровне среднего 

общего 
образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 
дополнительные 

учебные 

предметы, курсы 
по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 
учебных планов 

одного или 

нескольких 
профилей 

обучения 

(естественно-
научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории 
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развития 

обучающегося 

(содержание 
учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и 
формы 

образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 
индивидуального 

развития 

обучающихся 
посредством 

реализации 

индивидуальных 
учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессионал

ьных знаний и 
представлений, 

направленных на 

осуществление 
осознанного 

выбора 

образовательной 
программы 

следующего 

уровня 

образования и 
(или) 

направленности. 
 Обеспечение 

кадровых,  
материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 
которые могут 

служить 

основанием для 
разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 
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содержания 

образовательных 

программ, 
соответствующих 

образовательным 

потребностям и 
интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 
рабочих 

программ по 

учебным 
предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 
использую

т 

программы 
учебных 

предметов, 

содержани

е и 
планируем

ые 

результаты 
которых не 

ниже 

соответств
ующих 

содержани

я и 

планируем
ых 

результато

в 
федеральн

ых рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями для 
обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 
учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Не 

актуализирован 
перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 
согласно ФПУ 

для 

обеспечения 
ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 
библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозировани
я контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 
динамики 

контингента 

обучающихся, 
разработка 

перспективного 

плана закупки 
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учебников. 
Неэффективное 

распределение 
и 

использование 

финансовых 
ресурсов. 

 Разработка 

системы контроля 

использования 
финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение 
нормативной базы 

(федеральный 

перечень 
учебников). 

 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 
учебников и 

учебных пособий. 
 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 
другими 

общеобразователь

ными 
организациями. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 
оформления  

заказа на 

обеспечение 
общеобразователь

ной организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 
(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот
рено 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленн
ое 

изучение 

одного или 
более 

предметов 

реализуетс

я не менее 
чем в 

одном 

классе в 
двух 

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов 

обучающихся. 
 Организация 
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параллелях 

со 2 по 9 

класс 

индивидуальной 

работы с 

родителями 
обучающихся по 

изучению 

образовательных 
запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями 

(законными 

представителями) 
о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 
развития 

способностей и 

профессиональног
о 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) 

о необходимости 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 
развития, 

подготовки к 

продолжению 
обучения 

образовательных 

организациях 
высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования. 
Несовершенная 

система 

финансировани
я ИУП. 

 Усовершенствован
ие системы 

контроля за 

использованием 
финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  
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реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов в 
рамках ИУП. 

Не 

используются 

возможности 
реализации 

образовательно

й программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, 

заключение 

сетевых 
договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 
центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 
курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей)

. 

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 
обучающихся по 

изучению 

запросов и 
ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 
по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 
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образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с 
родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 
обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 
локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 
условий для 

организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа 
содержания 

образовательных 

программ, 
программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

 Организация 
адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 
углубленного 
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работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам 
методики 

преподавания 

предмета на 
углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 
учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 
уровне, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

программ 

изучения 
отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педа

гогических 
работников из 

других 

образовательных 
организаций для 

углубленного 

изучения 
отдельных 
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предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 
привлечение 

университетских 

преподавателей 
для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 
учебных 

предметов. 

Создение 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 
обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 
углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленче

ской 
команды 

школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 
регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 
периодичн

ость 

текущего 
контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто
чной 

аттестации 

обучающи
хся 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион
ирование 

объективно

й 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентирую
щего 

100% 

учителей и 

членов 
управленче

ской 

команды 
школы 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно
й 

внутренне

й системы 
оценки 
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внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламенти

рующего 
внутренню

ю систему 

оценки 

качества 
образовани

я 

качества 

образовани

я 

9 Планирование 
оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 
(при наличии) 

оценочных 

процедур 
(сводный 

график 

оценочных 

процедур 
размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион
ирование 

объективно

й 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль За 

особые успехи в 

учении (I и 
(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, 
получивши

х медаль 

«За особые 
успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 
70 баллов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно

й 
внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 
перечень 

образовательны

х организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци
я  не 

входит в 

перечень 
образовате

льных 

организаци
й с 

признакам

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективно
й 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани
я 
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и 

необъектив

ных 
результато

в по 

итогам 
двух 

предыдущ

их  

учебных 
годов 

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник
ов 9 

класса, не 

получивши

х 
аттестаты 

об 

основном 
общем 

образовани

и 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективно

й 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 
выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускник
ов 11 

класса, не 

получивши
х 

аттестаты 

о среднем 

общем 
образовани

и  

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективно

й 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 
показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 
10 часов 

еженедель

ных 
занятий 

внеурочно

й 

деятельнос
тью 

3 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
ения 

образовате

льных 
интересов 

и 

потребност

ей 
обучающи

хся 

  

1
5 

Участие 
обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональн

ом этапе  

2 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 

образовате
льных 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

 Создание системы 

работы с 
одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 
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интересов 

и 

потребност
ей 

обучающи

хся 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся 

во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
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обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении. 
Не 
обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл
ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 
предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 
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для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 
призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссий
ской 

олимпиады 

школьнико
в 

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
ения 

образовате

льных 

интересов 
и 

потребност

ей 
обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 
работы с 

одаренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 
анализа 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 
компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 
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качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 
проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 
в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 
обучающихся. 

1

7 
Сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ 

(наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ;налич
ие 

общеобразовате

льных 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 
сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз
овательны

х 

программ 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
удовлетвор

ения 

образовате

льных 
интересов 

и 

потребност
ей 

обучающи

хся 

  

1
8 

Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 
в течение 2 

и более лет 

3 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработанност

ь локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью, 

Разработан

ы 
отдельные 

ЛА, или 

есть 
указание в 

общих ЛА 

на 
особенност

2 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 
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в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

и 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 
всем 

вопросам 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

2
0 

Кадровое 
обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 
и технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен
о 

полностью 

2 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

2
1 

Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 
образовательны

м программам 

Разработан
ы 

адаптирова

нные 

основные 
общеобраз

овательные 

программы 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  Разработана 

адаптированная 
программа 

начального 

общего 

образования (7.1) 
общеобразователь

ных программ. 
 Обеспечение 

административног
о контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образовательны

х программ в 
том числе 

адаптированны

х основных 
общеобразовате

льных 

программ и 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 
педагогических 

работников в 

вопросах 
программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 
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адаптированны

х 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 
программ  

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 
организационно-

методической 

помощи, 
внедрения 

методологий 

тьюторства, 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова
нной помощи 

педагогическим 

работникам в 
вопросах 

программно-

методического 
обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - 
обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и 
реализации 

адаптированных 

основных 
общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 
2
2 

Обеспечение 
информационно

й открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Информац
ионный 

блок на 

официальн
ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци
и 

(информац

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

Недостаточный 
уровень 

профессиональ

ных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

администриров

 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
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(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

ия не 

обновляетс

я или 
обновляетс

я редко) 

ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

анию 

деятельности 

общеобразовате
льной 

организации в 

части 
обеспечения 

информационно

й открытости 

образовательно
й организации. 

исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 
регулярное 

обновление 

информации на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации;  
- размещение на 

официальном 

сайте информации 
о 

просветительской 

и консультативной 

деятельности с 
родителями 

(законными 

представителями) 
и 

педагогическими 

работниками 
общеобразователь

ной организации, 

публикаций 

педагогических 
работников, 

специалистов 

психолого-
педагогической 

службы. 
  Осуществление 

административног

о контроля 
обеспечения 
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информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
2
3 

Учебно-
дидактическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированны
м 

образовательны

м программам 

(в соответствии 
с 

рекомендованн

ыми психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированны

х 

образовательны
х программ) 

Обеспечен
о 

учебникам

и в полном 
объеме   

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовате
льной 

организации 

административн
ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированны
м 

образовательны

м программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированны
х 

образовательны

х программ). 

 Проведение 

анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации 
учебниками и 

учебными 

пособиями с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
обеспечение 

учебниками и 

учебно-
дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 
для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованным

и психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 
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контроля за 

своевременным 

обеспечением 
учебниками и 

учебно-

дидактическими 
пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической  
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 
инклюзивного 

образования. 
2
4 

Наличие 
специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 

индивидуальног

о и 
коллективного 

пользования 

оснащены 
ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 
обучающи

хся с ОВЗ, 

с 
инвалидно

стью   

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 
организации 

административн

ой функции 
контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 
коллективного 

пользования, 

автоматизирова
нных рабочих 

мест (при 

наличии в 
общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

 Проведение 

анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 
техническими 

средствами 

обучения 
индивидуального 

и коллективного 

пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 
оснащение ТСО, 

автоматизированн

ых рабочих мест и 
классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
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инвалидностью)

. 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 
индивидуального 

и коллективного 

пользования, 
автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих мест 
для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2
5 

Применение 
электронных 

образовательны

х ресурсов и 
дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот
рено 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2
6 

Создание 
условий для 

профессиональ

ного развития и 
совершенствова

ния 

профессиональ

ных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 

Менее 50% 
педагогиче

ских 

работников 
прошли 

обучение  

(за три 

последних 
года)  

0 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

Слабый 
контроль за 

своевременным 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ
ного развития и 

совершенствова

ния 
профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 

 Обеспечение 

административног
о контроля за 

своевременным 

обучением 
педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания  

обучающимися с 
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организации 

инклюзивного 

образования (за 
три последних 

года) 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Прохождение 
курсов повышения 

квалификации 

педагогами. 
Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения 
и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 
работников для 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 
педагогов по 

вопросам 

профессиональног
о развития и 

совершенствовани

я 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической 

службы с целью 
формирования 

пространства 

развития 
профессионально-

личностных 

компетенций 
(предметные, 

методические, 

информационные, 
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цифровые, 

психолого-

педагогические, 
коммуникативные 

и др.) 

педагогических 
работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 
задач: - создание 

условий для 

организация 
неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 
круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 
творческие, 

научно-

исследовательские 
группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 
значимости 

информального 

образования, 
самообразования и 

т.д.); -

профилактика 

профессиональног
о выгорания, 

готовности 

каждого 
педагогического 

работника к 

продуктивному 
решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 
сопровождение 

педагогических 

работников с 
выявленными 

профессиональны

ми дефицитами, - 
адаптация 

молодых 

специалистов к 
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педагогической 

деятельности в 

условиях 
реализации 

программ 

инклюзивного 
образования;  - 

внедрение 

системы (целевой 

модели) 
наставничества, 

имеющей 

точечный, 
индивидуализиров

анный и 

персонализирован
ный характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 
решения/преодоле

ния его 

личностных, 
профессиональны

х и социальных 

проблем; - 
развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессиональног
о взаимодействия 

(профессиональны

е сообщества 
педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межп
редметные 

объединения, 

сетевые пары, 
межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 
педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 



41 
 

41 
 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 
позитивных 

результатов в 

обучении и 
воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательно
й организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодичес
ки 

(отдельные 

мероприят
ия) 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организаци

и 

образовани
я 

обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций и 

последующих 

действий по 
трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 
деятельности по  

обеспечению 
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достижения 

показателей, 

позволяющих 
трансляцию 

эффективного 

опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 
создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 
обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер 
по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация 
обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 
образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 
работников во 

внутришкольных 

обучающих 
мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 
обучения и 

воспитания  

обучающихся с 
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ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 
межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 
мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/к
раевых/федеральн

ых методических 

событиях. 
2
8 

Обеспечение 
бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 
обучающи

хся 

начальных 
классов 

обеспечен

ы горячим 
питанием 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Здоровьесб
ерегающая 

среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск
ой 

деятельности, 

направленной 
на 

формирование 

здорового 

образа жизни 
(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь
ной 

программы 

работы по 
противоде

йствию и 

профилакт

ике 
вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Здоровь
е» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 

  

3

0 
Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 
год 

3 Магистра

льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

3 Реализация Наличие 2 Магистра Здоровьесб   
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1 программы 

здоровьесбереж

ения 

общешколь

ной 

программы 
здоровьесб

ережения и 

ее 
полноценн

ая 

реализация 

льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

ерегающая 

среда 

3
2 

Наличие в 
образовательно

й организации 

спортивной 
инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 
спортом, в том 

числе, 

доступной 
населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 
ШСК   

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 

культурой 
и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 
"Школьные 

спортивные 

клубы", 
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планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 
реализации 

программы. 
Несформирован

ность 
организационно

-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного 

зала, 

соответствующе
го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 

организациями 

для использования 
их материально-

технических 

ресурсов/помещен
ий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
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организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 
спортивный 

клуб не 

включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 
работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 
в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 
(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 
посещению 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 
секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
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3

4 
Наличие 

дополнительны

х 
образовательны

х услуг в 

области 
физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи
хся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 
соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 
нарушениями) 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны
х 

мероприят

иях на 
региональн

ом и (или) 

всероссийс
ком 

уровнях 

3 Магистра

льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

  

3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 
спортивных 

соревнований (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

Наличие 

победителе

й и (или) 
призеров 

на 

региональн
ом и (или) 

всероссийс

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 
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соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

ком уровне 

3
7 

Доля 
обучающихся, 

получивших 

знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующ
ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 
отчетного года 

От 10 до 
29% 

обучающи

хся, 
имеющих 

знак 

отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 
удостовере

нием 

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 
и развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информировани
е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ
их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 
процедуры 

сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений 
ГТО. 
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3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

учителя-

логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования 

и развития 

умений и 
навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информировани
е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ
их знаний о 

правилах и 

порядке 
проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений 
ГТО. 

3

9 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 
зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны
х и групповых 

занятий, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистра

льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 



52 
 

52 
 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций для 
подготовки 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 
Недостаточное 
информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ
их знаний о 

правилах и 

порядке 
проведения 

процедуры 

сдачи 

 Проведение 

просветительской 
работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений 

ГТО. 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

4

0 
Доля 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 
численности 

обучающихся(к

ритический 
показатель) 

От 50% до 

76% 
обучающи

хся 

2 Магистра

льное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 
дополнительног

о образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 
дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 
обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся и 

их родители 
ознакомлены с 

возможностями 

образовательно

й организации в 
части 

предоставления 

дополнительног
о образования. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 
направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 
образовательной 

организации. 

Организация 
ярмарки 

дополнительного 

образования с 
презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 
работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 
результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

Отсутствие 

системы 
изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 
потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 
обучающихся. 
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представителей)

. 
Наличие 
профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

администриров
анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 
организации в 

части 

организации 
дополнительног

о образования в 

общеобразовате
льной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе по 

воспросам 

развития талантов 
обучающихся, 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительног
о образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, 
кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного оборудования 
для реализации 

дополнительного 

образования. 
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Кадровый 

дефицит 

специалистов 
по 

дополнительно

му образованию 
детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
педагога. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления 

кадровых 

потребностей; 
развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительны
м образованием 

в 

общеобразовате

льной 
организации. 

 Внесение в 
программу 

развития 

образовательной 
организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 
дополнительным 

образованием на 

основе учета их 
потребностей. 

 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте 
от 5 до 18 лет 
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дополнительным 

образованием. 
 Административны

й контроль 
увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 
дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 
дополнительног

о образования 

без учета 
образовательны

х потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны
х 

возможностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 
разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 
общеобразователь

ной организации, 

интересов и 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 
содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 
их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 
и общества. 

 Обеспечение 
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равного доступа к 

дополнительным 

общеобразователь
ным программам 

для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 
образовательны

х потребностей 

и 

индивидуальны
х возможностей 

обучающихся, 

интересов 
семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др. 

4

1 
Реализация 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 

разработан
ы и 

реализуют

ся по 4-5 
направлен

ностям   

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно
й организации 

для реализации 

программ 

дополнительног
о образования.  

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 
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финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 
у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 
администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате
льной 

организации в 

части 
организации 

дополнительног

о образования в 
общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразователь
ной организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 
дополнительног

о образования. 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирован

ия, зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич
ного оборудования 

для реализации 

дополнительного 
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образования. 
Кадровый 

дефицит 
специалистов 

по 

дополнительно
му образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления 

кадровых 

потребностей; 
развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательны
х потребностей 

и 

индивидуальны

х возможностей 
обучающихся, 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 
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интересов 

семьи и 

общества. 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

дополнительног

о образования 

по всем 
направленностя

м. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программы на 
предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 
потребностям 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 
образования 

разных 

направленностей с 
учетом целей и 

задач 

общеобразователь
ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования 
детей). 

 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей 

в соответствии с 

их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение 

равного доступа к 
дополнительным 

общеобразователь

ным программам 
для различных 

категорий детей в 
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соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в 

программе 
воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 
модуля 

"Дополнительное 

образование", 
планирование 

мероприятий. 
4

2 
Наличие 

технологически
х кружков на 

базе 

общеобразовате
льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

1 

технологич
еский 

кружок   

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Творчес
тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 

программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленносте

й. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 
ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ "Кружка 

НТИ" 

специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 
отвечающее 

квалификационны

м требованиям, 
указанным в 

квалификационны

х справочниках, и 

(или) 
профессиональны

м стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
обучающихся по 
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образовательным 

программам 

высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям 
подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ, 

реализуемых 
технологическим 

кружком, и 

успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 
года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 
организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате
льных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленносте
й. 

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 При планировании 

реализации 

программ 
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технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 
привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров 

цифрового 

образования "IT-
куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 
организаций, 

деятельность 

которых 
направлена на 

развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 
общеобразователь

ной организации 

необходимого 
оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 
программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

 Обеспечить 

деятельность по 
привленчению 

внебюджетного 

финансирования 
для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, 

кадровых) для 

организации на 
базе 

общеобразователь

ной организации 

кружков 
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технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного оборудования 
для организации 

работы кружков 

технологической и 
естественно-

научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
"Кванториум", 

центров 

цифрового 
образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 
прочих 

организаций, 

деятельность 
которых 

направлена на 

развитие 
технического 



65 
 

65 
 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 
у 

общеобразователь

ной организации 
необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 
у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 
администриров

анию 

деятельности 
общеобразовате

льной 

организации в 

части 
организации 

дополнительног

о образования в 
общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразователь

ной организации, 

сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительны

х 

общеобразовате
льных 

программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленносте

й. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на 

предмет качества 
их содержания, 

соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 
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интереса и 

мотивации 

обучающихся и 
их родителей 

(законных 

представителей) 
в обучении 

детей по 

программам 

технологическо
й 

направленности

. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
дополнительным 

общеобразователь

ным программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 
способностей и 

талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 
условий для 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся, 

создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 
вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 

технологическо
го кружка. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования. 
 Разработка 

программы 
технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 
представителей 

работодателей и 

общественно-
деловых 

объединений, 

наставников из 
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числа 

представителей 

Ассоциации 
кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 
 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат 
организации 

кружка 

технической 

направленности 
на базе 

образовательно

й организации 
для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 
направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательно

й организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 
кружка 

технической 

направленности на 

базе 
общеобразователь

ной организации 

для детей в 
возрасте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 
НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, 
энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразователь
ной организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
ресурсами. 

4

3 
Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающи
хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 
олимпиада

х, 

конференц
иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс
ком уровне 

3 Магистра

льное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
  

4

4 
Наличие 

победителей и 

Наличие 

победителе

3 Магистра

льное 

Развитие 

талантов 
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призеров 

различных 

олимпиад 
(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивале

й, 

олимпиад, 
конференц

ий на 

всероссийс

ком уровне 

направле

ние 

«Творчес
тво» 

4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразовате

льных 

программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 
центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 
профессиональ

ные 

образовательны

е организации и 
образовательны

е организации 

высшего 
образования и 

др.) 

Отсутствие  0 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно

-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление 
запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работев по 

вопросам 

выполнения 
трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразователь

ной организации в 

части организации  
взаимодействия с 

организациями 

культуры и 
искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональны
ми 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями 

высшего 
образования и 

др.). 
Недостаточная 

работа по 
 Привлечение 

обучающихся к 
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формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 
общеобразователь

ным программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны
х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 
шести 

направленностя

м. 

 Создание 
ресурсных 

условий в 

общеобразователь
ной организации 

для обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-

правовые, 

материально-, 
информационно-

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в 

том числе в 

сетевой форме 

(заключение 
договоров) с 

организациями 

культуры и 
искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-
кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 
предприятиями 

региона, 

профессиональны
ми 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями 

высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 
по 

дополнительно

му образованию 

 Организация 
обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 
программ 

дополнительного 
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детей в части 

организации 

сетевого 
взаимодействия

.  

образования в 

сетевой форме. 

При реализации 
дополнительны

х 

образовательны

х программ 
образовательная 

организация не 

использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 
образовательну

ю деятельность, 

а также 
научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 
иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми 

для 
осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 
соответствующе

й 

дополнительной 
общеобразовате

льной 

программе. 

 Планирование при 

разработке 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, 
СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 
искусств, 

кванториумов, 

мобильных 
кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 
экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 
организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 
реализации 

программы на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, и 
теми 

учреждениями, 

которые 
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заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
4

6 
Функционирова

ние школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически
й показатель) 

5 и более 

объединен

ий 

3 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

  

4

7 
Функционирова

ние школьного 
театра 

Функцион

ирование 
школьного 

театра 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 
объединен

ия 

  

4

8 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 
музея 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

  

4
9 

Функционирова
ние школьного 

хора 

Функцион
ирование 

школьного 

хора 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

  
Не все 
обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 
образования, 

реализуемых в 

образовательной 
организации. 

Организация 

ярмарки 
дополнительного 

образования с 

презентацией всех 
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кужков и секций 

дополнительного 

образования, 
работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

При разработке 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ не 
учитываются 

интересы и 

потребности 
обучающихся. 

Не 

осуществляется 

учет 
индивидуальны

х возможностей 

и потребностей 
обучающихся. 

 Изучение 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
 Организация 

школьных 

творческих 

объединений с 
учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
склонностей 

обучающихся. 
5
2 

Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в 
год (для 

каждого 

школьного 

творческог
о 

объединен

ия) 

2 Магистра
льное 

направле

ние 

«Творчес
тво» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

  

5

3 
Использование 

государственны
х символов при 

обучении и 

воспитании(кри
тический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

Организац

ия 
воспитател

ьной 
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том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ
ий показатель) 

«Воспита

ние» 
деятельнос

ти 

5

5 
Реализация 

календарного 
плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский 
показатель) 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

6 
Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

5

7 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействи

ю с детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

5

8 
Взаимодействие 

образовательно

й организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляци

я опыта по 

организаци
и 

взаимодейс

твия 
образовате

льной 

организаци
и и 

родителей 

в процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитани
я 

3 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

5

9 
Наличие 

школьной 

символики 
(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 
(флаг 

школы, 

гимн 
школы, 

эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

6 Реализация Реализуют 2 Магистра Организац Недостаточно  Разработка 
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0 программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

ся 1 

программа 

краеведени
я и 1 

программа 

школьного 
туризма 

льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

сформирована 

система работы 

административн
ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразователь
ной организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 
специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 
других 

организаций 

(туристские 
фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 
предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 
договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональ

ных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 
на формирование 

ИОМ для 

заместителя 
руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 
защищенных 

туристических 

 Использование 

возможностей 
участия в 
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объектов вблизи 

школы. 
федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 
аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 
средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации 
программы 

краеведения или 

школьного 
туризма. 

   
6
1 

Организация 
летних 

тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Воспита
ние» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

6

2 
Функционирова

ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 
отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

4 
Наличие центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

Ученическ

ое 
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проекта Орлята 

России (при 

реализации 
начального 

общего 

образования) 

направле

ние 

«Воспита
ние» 

самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

6

6 
Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, 
Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 
участвуют 

в 

волонтерск
ом 

движении 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

8 
Наличие 

школьных 
военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

9 
Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентаци
онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 
календарным 

планом 

профориентаци
онной 

деятельности, 

разработанным 
в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7
0 

Определение 
ответственного 

за реализацию 

профориентаци
онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 
заместителя 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 
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директора) 
7

1 
Наличие 

соглашений с 
региональными 

предприятиями/

организациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци
онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистра

льное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 
взаимодействия 

с 

региональными 
предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентаци

онных 
мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональны

е кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 
региональными 

образовательными 

организациями, 
предприятиями/ор

ганизациями для 

использования 
ресурсов 

профессионально-

производственной 

и образовательной 
среды, проведения 

совместных 

профориентацион
ных мероприятий 

с целью  

профессиональног
о определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональны
х маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 
успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 
профессиональны

ми учебными 

заведениями и 
работодателями 

инструментов 

развития 
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образовательной 

экосистемы: 

образовательных 
ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 
нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

управленческой 

команды по 
установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение 
уровня 

профессиональны

х компетенций 
управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 
связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями 

высшего и 
среднего 

профессиональног

о образования, 

предприятиями 
для использования 

ресурсов 

профессионально-
производственной 

среды, проведения 

совместных 
профориентацион

ных мероприятий. 
7

2 
Наличие 

профильных 
предпрофессио

нальных 

классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 
педагогические, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 
с 

обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно
й и 

предпрофессио

нальной работы 
в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно
го 

самоопределени

я обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональны
х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 
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обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях 

различных сфер 

профессиональной 
ориентации; 

сопровождение 

профессиональног

о 
самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 
сопровождения 

работы по 

предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессионал

ьному 

самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессио

нальных 

классов, 

удовлетворяющ
их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессионал

ьных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 
рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессионал
ьных классов при 

поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/р

егиона  их 
непосредственное 
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участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 
(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой 

команды с учетом 
положений 

профессиональны

х стандартов 

руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразователь
ных организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 
условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных 

и др.) для 

реализации 
профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы. 
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 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 
профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 
планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 
соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 
образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

членов 
управленческой 

команды в 

организации и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциаци
и и 

индивидуализац

ии обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональны

х компетенций 
членов 

управленческой 

команды в 
управлении 

формированием и 

функционировани
ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации 

и 

индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных 

классах. 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

составлению 
индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение 

обучения 
педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны
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х конкурсах и 

олимпиадах. 
7
3 

Наличие и 
использование 

дополнительны

х материалов по 
профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 
предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
4 

Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
5 

Участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ
ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
6 

Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
7 

Посещение 
обучающимися 

профессиональ

ных проб на 
региональных 

площадках 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
8 

Посещение 
обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительног

о образования, в 

том числе 
кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 
профориентаци

ю 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
9 

Прохождение 
обучающимися 

Нет 0 Магистра
льное 

Сопровожд
ение 

Отсутствие 
сетевой формы 

 Организация  

профессиональног
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профессиональ

ного обучения 

по программам 
профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих 

направле

ние 

«Профор
иентация

» 

выбора 

профессии 
реализации 

образовательно

й программы. 

о обучения 

старшеклассников 

по профессиям 
рабочих и 

служащих с 

использованием 
собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 
экономики с 

целью получения 

первой профессии 
одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны
е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 
воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 
представителями 

рабочих 

профессий и 
служащих; 

посещение 

обучающимися и 
родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 
высшего, среднего 

профессиональног

о образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

 Обеспечение 
повышение 

уровня 

управленческих 



84 
 

84 
 

организации 

профессиональ

ного обучения 
обучающихся в 

общеобразовате

льной 
организации. 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 
управление 

образовательной 

организацией в 
части организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 
общеобразователь

ной организации. 
 Отсутствие 
программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 
получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 
основным 

программам 

профессиональног
о обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 
профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 
потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
профессионально

м обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/коррек
тировки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих с целью 
дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 
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85 
 

подбора и 

подготовки 

педагогических 
кадров к 

реализации 

данных программ. 
 Организация 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессионально
му обучению по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

80 Проведение 

родительских 
собраний на 

тему 

профессионал

ьной 
ориентации, в 

том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

81 Участие 
обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 
проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 
обучающихся 

в чемпионатах 

по 
профессионал

ьному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся 

с 

инвалидность
ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Нет 0 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 
подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально
му мастерству, 

включающую: 

назначение 
ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 
подготовке к 

чемпионатам по 
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Знакомство с 

профессией в 

рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического и 
методического 

советов; наличие в 

ОО системы 
поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 
направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессионально

му мастерству: 

материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/при

обретение 
высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 
обеспечение 

(организация 

обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 
предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 
грантах, 

конкурсах, 

обращение к 
спонсорам) для 

организации 
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87 
 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессионально

му мастерству. 
Не 
обеспечивается 

информировани

е обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций о 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразователь

ных организаций с 

образовательными 
организациями 

среднего 

профессиональног
о образования. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций в 

профориентацион
ных 

мероприятиях, 

проводимых в 
рамках 

регионального и 

отборочного 
(межрегиональног

о) этапов 

Чемпионата по 

профессионально
му мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 
высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессионально

му мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 
обучающихся 

общеобразователь
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ных организаций 

субъектов 

Российской 
Федерации 

принявшие 

участие в 
открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с 
учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 
«Проектория», 

направленных на 

раннюю 
профориентацию»

, проводимых в 

рамках 

федерального 
проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 
проекта 

«Образование». 
83 Использовани

е единых 
подходов к 

штатному 

расписанию 
(количество 

администрати

вного 
персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци
и 

использую

тся единые 
подходы к 

штатному 

расписани
ю  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Условия 

педагогиче
ского труда 

  

84 Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 
нематериальн

ого 

стимулирован
ия (разработан 

школьный 

локальный акт 
о системе 

материального 

и 

нематериальн
ого 

стимулирован

ия, 
соблюдаются 

требования 

Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 
нематериал

ьного 

стимулиро
вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  



89 
 

89 
 

локального 

акта) 
85 Развитие 

системы 

наставничеств

а (положение 
о 

наставничеств

е, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(крит

ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 
педагогиче

ских 

кадров. 

Система 
наставниче

ства 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 
учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 
команда» 

Методичес

кое 

сопровожд
ение 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 

классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд
ение 

педагогиче

ских 

кадров. 
Система 

наставниче

ства 

  

88 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал
ьных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагност

икой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 
диагностик

у 

профессио
нальных 

компетенц

ий 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 
педагогиче

ских 

кадров. 
Система 

наставниче

ства 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ
ных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностик

ой). 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 
порядку  формам 

диагностики 

профессиональны
х дефицитов 

педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 
индивидуального 

плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-
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90 
 

201. 
 Разработка 

системы 

административны
х мер по 

организации 

проведения 
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 
профессиональны

х дефицитов 

педагогических 
работников и 

последующие 

действия по их 
ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональны

х компетенций. 
 Разработка 

способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 
направленных на 

профилактику 

профессиональног
о выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональны

х компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональны

х затруднений и 

потребностей 
педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничества, в 
том числе 
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91 
 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 
обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 
мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  
разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 
профессиональны

х дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 
профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональны

х дефицитов на 

основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 
разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 
основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности 

(экспертный 

анализ результатов 
в области 

обучения, 

воспитания, 

развития 
обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 
профессиональны

х дефицитов на 
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92 
 

основании 

экспертной оценки 

практической 
деятельности 

(участие в 

открытом 
мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 

заключения о 
выявленных 

профессиональны

х дефицитах). 
89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальн
ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 
педагогиче

ских 

кадров. 
Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

 Организация 
адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении 

для преодоления 

профессиональны
х затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 
структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 
уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных 

методистов с 

руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 
предметных 

методических 

объединений и 
педагогическими 

работниками, для 

которых 
необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 



93 
 

93 
 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональны

е дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 
представителей 

управленческой 

команды в в 
формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административног
о контроля 

разработки и 

реализации 
ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональны

х дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 
профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразователь

ной организации 

(направления 
диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 
работников 

обусловлены 

нормативно 
закрепленным 



94 
 

94 
 

перечнем 

профессиональны

х компетенций: 
предметных, 

методических, 

психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 
трудовыми 

функциями 

профессиональног
о стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 
повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 
разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 
удовлетворенност

и педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 
развития  

профессиональног

о мастерства 
педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административног
о контроля за 

организацией 

деятельности по 
выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 
поощрения 



95 
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педагогических 

работников, 

направленных на 
повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны
х компетенций. 

90 Доля 

педагогически
х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации

, 
размещенным 

в 

Федеральном 
реестре 

дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогическо
го 

образования 

(за три 
последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

Не менее 

80% 
педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель

. 

Школьна

я 
команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

91 Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 
реестре 

дополнительн

ых 
профессионал

ьных 

Не менее 

60% 

педагогиче

ских 
работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика
ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительны

х 

профессиональ
ных программ 

педагогического 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогических 
работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 
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программ 

педагогическо

го 
образования 

(за три 

последних 
года) 

образования (за 

три последних 

года). 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 
имеющихся 

программ 

дополнительного 
профессиональног

о образования по 

инструментам 

ЦОС 
региональных 

институтов 

развития 
образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 
со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 
необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников по 
вопросам 

использования 

инструментов 
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ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в 

части 
использования 

инструментов 

ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 
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реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 
инструментов 

ЦОС. 
92 Доля 

педагогически

х работников 

и 

Не менее 
80%  

педагогиче

ских 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель

. 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика
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управленческ

их кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

в сфере 

воспитания 

(за три 
последних 

года) 

работников  Школьна

я 

команда» 

ции 

93 Повышение 
квалификации 

управленческо

й команды по 

программам 
из 

Федерального 

реестра 
образовательн

ых программ 

дополнительн
ого 

профессионал

ьного 

образования 
(за три 

последних 

года) 

1 
представит

ель 

управленче

ской 
команды 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика

ции 

Не 
обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 
диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 
управления 

процессами, 

ресурсами, 
кадрами, 

результатами, 

информацией 
всеми членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  
стандартизирован

ных оценочных 

процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональны

х дефицитов на 
основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности 
и/или диагностику 

профессиональны

х дефицитов на 
основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-
методической/упр

авленческой) 

деятельности с 
привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 
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профессиональног

о образования 

региональных 
институтов 

развития 

образования/инсти
тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного подхода 
со стороны 

руководителя 

образовательной 
организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в 
регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны
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х программ. 
94 Дополнительн

ое 
профессионал

ьное 

образование 
учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 
физики, 

химии по 

программам, 
направленным 

на 

формирование 

у 
обучающихся 

общеобразова

тельных 
организаций 

навыков, 

необходимых 
для 

обеспечения 

технологическ

ого 
суверенитета 

Российской 

Федерации (за 
три последних 

года) 

обучение 

прошли 
двое или 

более 

учителей 
из числа 

учителей-

предметни

ков, 
преподаю

щих  

биологию, 
информати

ку, 

математику

, физику, 
химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

95 Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийс
ком уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

96 Наличие 

среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов 

Наличие 

среди 
педагогов 

победителе

й и 
призеров 

конкурсов 

на 

всероссийс
ком уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

97 Наличие в 

общеобразова
тельной 

организации 

педагога-

психолога (по 
основному 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд
ения 
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месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я)(критически
й показатель) 

98 Доля 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическ
ом 

тестировании 

на выявление 
рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в 

общей 
численности 

обучающихся 

общеобразова
тельных 

организаций, 

которые могли 

принять 
участие в 

данном 

тестировании(
критический 

показатель) 

От 70% до 

79% 
обучающи

хся 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

  Продолжить 

проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 
представителями) 

о важности 

принятия участия 
в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ с 

последующими 
мерами психолого-

медицинских 

направленностей 
конфиденциальног

о характера по 

предупреждению, 

лечению от 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы среди 

родителей 

(законных 
представителей) о 

целях и значении 

социально-
психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-
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разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о 
целях и значении 

социально-

психологического 
тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 
классных 

руководителей о 

целях и значении 
социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение 

показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 
принявших 

участие в 

социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании"  в 

программу 
развития 

образовательной 

организации/или 
программу 

воспитания/или 

программу 

здоровья. 
99 Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогическо

го 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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сопровождени

я участников 

образовательн
ых отношений 

10

0 
Наличие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающ

его оказание 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате
льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающе

го оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 
(учителя-



105 
 

105 
 

дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразова

тельной 
организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног
о в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессионал

ьному 

стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате
льной 

организации 

учителя-

логопеда, 
обеспечивающе

го оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 
функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-логопеда 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 
путем принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
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ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

10

3 
Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организаци
и 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

с 

автоматизи
рованным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

  

10
4 

Оказание 
психолого-

педагогическо

й помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ
им трудности 

в обучении; 

находящимся 
в трудной 

жизненной 

ситуации; 
детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 
родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 
инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 
показатель) 

Реализуетс
я 

психолого-

педагогиче
ская 

программа 

и (или) 

комплекс 
мероприят

ий для 

каждой из 
целевых 

групп 

обучающи
хся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формирова
ние 

психологи

чески 
благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формировани

е 
психологическ

и 

благоприятног

о школьного 
пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 
оснащение 

тематическ

их 

пространст
в для 

обучающи

хся (зона 
общения, 

игровая 

зона, зона 
релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 
психологи

чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 
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10

6 
Наличие в 

кабинете 

педагога-
психолога 

оборудованны

х зон 
(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн
ых и 

групповых 

консультаций, 
психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 
тематическ

их зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологи
чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

  

10

7 
Формировани

е 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 
оснащение 

тематическ

ого 
пространст

ва 

(помещени

я) для 
отдыха и 

эмоционал

ьного 
восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 
психологи

чески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика 
травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуетс
я 

психолого-

педагогиче
ская 

программа 

и (или) 

комплекс 
мероприят

ий по 

профилакт
ике травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формирова
ние 

психологи

чески 
благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-
педагогиче

ская 

программа 
и (или) 

комплекс 

мероприят
ий по 

профилакт

2 Ключевое 

условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологи
чески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 
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ике 

девиантног

о 
поведения 

11

0 
Наличие 

локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 
организации, 

регламентиру

ющих 
ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимис

я(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активносте

й) 

  

111 Подключение 

образовательн

ой 

организации к 
высокоскорост

ному 

интернету(кри
тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте
й) 

  

11

2 
Предоставлен

ие 
безопасного 

доступа к 

информацион
но-

коммуникацио

нной сети 
Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активносте

й) 

  

11
3 

Использовани
е федеральной 

государственн

ой 
информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 
верифицирова

нного 

цифрового 
образовательн

ого контента, 

при 

реализации 
основных 

Не менее 
95% 

педагогиче

ских 
работников 

использую

т сервисы 

и 
подсистем

у 

«Библиоте
ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте
й) 
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общеобразова

тельных 

программ(кри
тический 

показатель) 
11
4 

Информацион
но-

коммуникацио

нная 

образовательн
ая платформа 

Сферум(крити

ческий 
показатель) 

100% 
педагогиче

ских 

работников 

включены 
в сетевые 

профессио

нальные 
сообществ

а по 

обмену 

педагогиче
ским 

опытом и 

активно 
использую

т 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательн

ой 
организации 

IT- 

оборудование
м в 

соответствии 

с 

Методическим
и 

рекомендация

ми по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 
в целях 

обеспечения 

образовательн
ых 

организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответств

ует в 

полной 
мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активносте

й) 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Перераспределени
е бюджетных 

средств или 

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательно

й организации 

не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям 
по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательны
х организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 
развитию 

материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникацио

нной 
инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за 

счет средств 

образовательной 
организации на 

учебные расходы, 

участие в 
грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 
средств. 

Отсутствие  Реализация и 
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цифровой 

модели 

образовательно
й среды. 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 
среды, 

(утвержденной 

приказом 
Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 
вычислительной 

техники, 

программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
11

6 
Эксплуатация 

информацион

ной системы 
управления 

образовательн

ой 
организацией 

Информац

ионная 

система 
управлени

я 

образовате
льной 

организаци

ей 

интегриров
ана с 

региональн

ыми 
информаци

онными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активносте

й) 

  

11
7 

Наличие в 
образовательн

ой 

организации 
пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 
творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Организац
ия 

внутришко

льного 
пространст

ва 

  

11
8 

Функциониро
вание 

школьного 

создан и 
функциони

рует 

1 Ключевое 
условие 

«Образов

Организац
ия 

внутришко
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библиотечного 

информацион

ного центра 

школьный 

библиотеч

ный 
информаци

онный 

центр   

ательная 

среда» 
льного 

пространст

ва 

11

9 
Реализация 

модели Школа 

полного дня 

на основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн
ого 

образования 

детей, 
включая 

пребывание в 

группах 
продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление 
анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 
«Школы полного 

дня». 
Отсутствие 
помещений для 

работы классов-

групп или 

групп, 
организованных 

из 

обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 
разноакцентирова

нные 

пространства 

(кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 
читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том 
числе  путем 

модернизации 

школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
   

   
Отсутствие 

помещения для 

организации 
двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение 
помещения для 

организации 

двухразового 
горячего питания 

в том числе путем 

модернизации 

школьного 
пространства, 

использования 

возможностей 
трансформирован

ия, зонирования 

школьного 
пространства. 

Дефицит 

педагогов, 
 В график 

повышения 
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способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность 
детей и 

подростков. 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 
работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 
обучения, 

наставничества. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 
специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 
путем принятие 

штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административн

ых компетенций 

управленческой 
команды в 

организации 

школы полного 
дня. 

 Организация 
повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 
вопросах 

реализации 

модели «Школа 
полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительного 

образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующи

х   

образовательную 
деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, 
права каждого 

участника 

образовательных 
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отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 
инфраструктурны

х условий для 

создания 
мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 
современной 

технологичной и 

комфортной 
образовательной 

среды; кадрового 

обеспечения 
модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвивающей 
деятельности, 

программ 

дополнительного 
образования, 

направлений 

внеурочной 
деятельности как 

элементов 

«внеурочно-

досуговой» 
модели. 

 Привлечение/вовл

ечение 

социокультурных 
организаций/партн

еров к реализации 

модели «Школа 

полного дня». 
12

0 
Сформирован

ы 

коллегиальны
е органы 

управления в 

соответствии 

с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотрен
ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-
обществен

ного 

управлени

я 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 
1. Магистральное направление «Знание» 

(34  балла из 53, уровень "выше  среднего", разрыв 19 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
у педагогов по разработке и реализации 
рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности 

1. Организация методической помощи педагогам 

со стороны более опытных и компетентных коллег — 

в рамках реализации программ наставничества. 

2. Организация обучения педагогов в рамках 

повышения квалификации по теме учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

во внеурочных занятиях. 

3. Создание эффективных мер морального 

и материального стимулирования педагогов. 

Отсутствие кадров, помещений 

и оборудования для полноценной 
реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования 

1. Поиск и привлечение сетевых партнеров, 

обладающих необходимыми ресурсами: других 

образовательных организаций, в том числе среднего 

профессионального и высшего образования, 

предприятий и т. д. 

2. Привлечение педагогов и других кадров для 

реализации курсов внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования. 

3. Поиск и внедрение иных форм взаимодействия 

с организациями, имеющими необходимые ресурсы для 

реализации курсов внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования. 

ВСОКО школы не отвечает критериям, 

по которым формируют Индекс качества 

1. Утверждение плана-графика модернизации ВСОКО 

школы. 

2. Реализация мероприятий из плана-графика 

12

1 
Функциониро

вание 

управляющего 
совета 

образовательн

ой 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-
обществен

ного 

управлени
я 
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общего образования модернизации ВСОКО школы. 

Недостаточно ресурсов для создания 

условий для обучения детей с ОВЗ (нет 

дефектолога, тьютора, пандусов и др.) 

1. Запрос финансирования у учредителя, закупка 

необходимого оборудования. 

2. Поиск и прием на работу специалистов — учителя-

дефектолога, тьютора, ассистента. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

(20  баллов из 24, уровень "высокий«, разрыв 4 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Малая диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба: 

представлены только 3 вида спорта 

1. Запрос финансирования у учредителя 

на дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям 

дополнительных видов спорта. 

3. Организация обучения учителя физкультуры для 

освоения методики преподавания дополнительных 

видов спорта. 

Не достаточная подготовка учеников 
к получению знака отличия ВФСК «ГТО» 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки учеников к участию 
в испытаниях для получению знака отличия ВФСК 

«ГТО». 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

3. Внедрение мер морального стимулирования 

учеников к участию в подготовке, испытаниях 

и получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

 

3. Магистральное направление «Творчество» 

(22 балла из 29, уровень "средний«, разрыв 7 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Нет сетевых партнеров для реализации 

программ дополнительного образования 
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации 

программы дополнительного образования 

с потенциальными партнерами: технопарками, домами 

научной коллаборации, центрами «ITкуб», «Точка 

роста», экостанциями и т. д. 

2. Реализация программ дополнительного образования 

в сетевой форме с использованием ресурсов партнеров. 
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Неэффективная подготовка учеников 
к участию в олимпиадах и конкурсах 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных 

маршрутов подготовки одаренных учеников к участию 

во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

2. Создание мер морального и материального 

стимулирования педагогов. 

3. Магистральное направление «Воспитание» 

 

(21 балла из 29, уровень "средний«, разрыв 8 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточная реализация программ 

краеведения и школьного туризма 
 1. Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 2. Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 

 3. Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

4. Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики. 

Магистральное 
направление 

Ключевое условие, полученный результат 

(количество баллов) 

Планируемый 
результат 

+ - 

Знание 34 балла: 

— реализация ФРП 
по учебным предметам 

(1‒11 классы); 

— реализация учебно-

исследовательской 
и проектной 

деятельности; 

— реализация не менее 

2 профилей и нескольких 

11 баллов: 

— недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
у педагогов 
по разработке 
и реализации рабочих 
программ курсов 
внеурочной 

деятельности; 

1. Повышен уровень 

профессиональных 
компетенций педагогов 
в области составления 
и реализации рабочих 
программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

2. Созданы условия для 

реализации в полном 
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различных ИУП; 

— обеспечение 

учебниками и уч. 

пособиями в полном 

объеме; 

— применение 
электронных 
образовательных ресурсов 

из федерального перечня; 

 

— отсутствие кадров, 

помещений 
и оборудования для 
полноценной 
реализации курсов 
внеурочной 

деятельности, 

программ 
дополнительного 

образования; 

— ВСОКО школы 

не отвечает критериям, 

по которым 
формируют Индекс 
качества общего 

образования; 

 

объеме курсов 
внеурочной 
деятельности 
и программ 
дополнительного 

образования. 

3. Модернизирована 

ВСОКО школы. 

 

Здоровье 19 балл: 
— бесплатное горячее 
питание учащихся 

начальных классов; 
— просветительская 
деятельность в сфере 

ЗОЖ; 
— реализация программы 

здоровьесбережения; 

 

 

 

3 балла: 
— малая 
диверсификация 

деятельности 
школьного 
спортивного клуба 

— не достаточная 
подготовка учеников 
к получению знака 

отличия ВФСК «ГТО»; 

 

 

 

 

 

1. Организованы 

занятия по 5 новым 

видам спорта. 

2. Ученики получили 

3 знака ВФСК «ГТО». 

 

Творчество 24 балла: 

— более 70% учеников 

охвачены 
дополнительным 

образованием; 

— реализация 

3 дополнительных 

общеобразовательных 

программ; 

— действует 

5 баллов: 

— нет сетевых 
партнеров для 
реализации программ 
дополнительного 

образования; 

— неэффективная 
подготовка учеников 
к участию 
в олимпиадах 

1. Реализуются 

2 программы 

допобразования 
в сетевой форме 
с Кванториумом 

и центром «ITкуб». 

2. Ученики стабильно 

занимают высокие 
места в рейтинге на всех 

этапах ВсОШ, других 
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1 технологический 

кружок; 

 

и конкурсах; 
 

 

олимпиадах 

и конкурсах. 
 

 

Воспитание 22 баллов: 

— использование 
государственных 
символов при обучении 

и воспитании; 

— реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для детей 

с ОВЗ; 

— реализация 
календарного плана 

воспитательной работы; 

 

Недостаточная 
реализация программы 
краеведения и школьного 

туризма 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральны

е направления 
и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание Реализация 
рабочих программ 

по предметам. 

Хорошие 
показатели 
успеваемости 
учеников 

Реализация 
внеурочной 

деятельности. 

Организация 
сетевой формы 

Применение 
средств 
электронного 
обучения 
и дистанционных 

технологий. 

Много 
потенциальных 
сетевых партнеров 
в макросреде 

Низкая 
мотивация 
у педагогов 
на улучшение 

показателей. 

Быстро 
меняющееся 
законодательств

о, к которому 

медленно 
адаптируются 
педагоги 
и родители 

Воспитание Опытные педагоги, 
находящие подход 

Проблемы 
во взаимодействии 

Много 
общественных 

Увеличение доли 
семей 
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к разным детям с некоторыми 

родителями, в том 

силе детей-

иностранцев 

молодежных 
объединений 
в макросреде 

со сложным 
социальным 
положением 

Здоровье Единые подходы 
к организации 
и контролю 
здоровьесбережени

я 

Недостаток 
квалифицированных 
кадров в сфере 
спорта и ЗОЖ 

При получении 
допфинансировани

я возможно 
расширение 
просветительской 
деятельности 
по ЗОЖ 
и диверсификация 
деятельности 
ШСК 

Нарушение 

режима питания, 

принципов ЗОЖ 
учащимися вне 
школы 

Творчество Достаточное 
количество 
программ 
допобразования 

Не задействованы 
сетевые партнеры 

Центры 
Кванториум 

и «ITкуб» готовы 

заключить договор 
о сетевой форме 

Невысокая 
активность 
учащихся 
в участии 
в занятиях 
допобразования 

Профориентаци

я 
Успешный опыт 
участия школы 
в проекте «Билет 
в будущее» 

Отсутствие 
соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими 
содействие 
в реализации 
профориентационны

х мероприятий 

Предварительные 
договоренности 
о взаимодействии 
с Центром 
занятости 
молодежи 

Отсутствие 
мотивации 
у педагогов 
и учеников 

Учитель. 

Школьная 
команда 

Успешно 
развивается 
система 
наставничества — 

по итогам 3 лет 

Дефицит отдельных 
групп 
педагогических 
кадров 

Использование 
онлайн обучения 
при организации 
повышения 
квалификации 
педагогов 

Слабая 
мотивация 
педагогов 
к участию 

в обучении. 

Недостаток 
программ 

обучения, 

которые 
отражали бы все 
актуальные 
изменения 
законодательств
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а 

Школьный 
климат 

Грамотная работа 

педагога-психолога 

Отсутствие 
социального 

педагога, логопеда 

и дефектолога 

Одобрен запрос 
финансирования 
на привлечение 
новых кадров 

Недостаточно 
привлекательны

е условия для 
работы новых 
специалистов — 
маленькая 

зарплата, 

сложный 

контингент и др. 

Образовательна

я среда 
Развитая 

электронно-

информационная 
структура 

Отсутствие 
информационной 
системы управления 
школой 

Формирование 
концепции 
организации 
центра детских 

инициатив, 

в который входит 
в том числе 
школьный хор 
и медиа 

Не выделят 
финансирование 
на закупку 
информационно

й системы 
управления 
школой 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

 

Магистральное направление «Знание». 

Подпроект «Изменение ООП ООО и СОО под обновленные ФОП». 

Задачи 

Планируем

ые 

результаты 

Сроки 

реализац

ии 

Перечень 

мероприят

ий 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативно

сти 

Система 

оценки 

результат

ов 

и контрол

я 

реализаци

и 

Обновить 

рабочие 

программы 

по истории 

и обществознан

ию в ООП ООО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготови

ть проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. 

Обсудить 

МЗ Заместител

ь директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответству

ют ФРП 

По плану 

ВСОКО 
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проекты 

на педсове

те 

3. 

Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

ООП ООО 

Обновить 

рабочие 

программы 

по истории 

и обществознан

ию в ООП СОО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготови

ть проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. 

Обсудить 

проекты 

на педсове

те 

3. 

Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

ООП СОО 

МЗ Заместител

ь директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответству

ют ФРП 

По плану 

ВСОКО 

Обновить 

учебные планы 

и другие 

необходимые 

части ООП 

ООО и СОО 

Обновленн

ые ООП 

ООО 

и СОО 

Июнь — 

август 

2025 

1. 

Подготови

ть проекты 

обновленн

ых ООП 

2. 

Обсудить 

проекты 

на педсове

те 

3. 

Утвердить 

рабочие 

ООП ООО 

и СОО 

МЗ Заместител

ь директора 

по УВР 

Утверждены 

ООП ООО 

и СОО 

и соответству

ют ФОП ООО 

и СОО 

По плану 

ВСОКО 

Подпроект «Электронное и дистанционное обучение». 

Задачи 
Планируемы

е результаты 

Сроки 
реализа

ции 

Перечень 
мероприятий 

Ресурсно

е 
обеспече

ние 

Руководи

тель 
проектно

й группы 

Целевые 
индикаторы 
результатив

ности 

Система 
оценки 

результа

тов 
и контро
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ля 
реализац

ии 

Урегулиров

ать 
электронное 
и дистанцио

нное 
обучение 

Принятие 
ЛНА 
об электрон

ном 
и дистанцио

нном 
обучении 

Март — 
апрель 

2025 

1. Решить, 

какие 
программы 
реализовыва

ть 
с использова

нием 
электронног

о 
и дистанцио

нного 

обучения. 

2. 

Обеспечить 
условия для 
дистанционк

и 
по Правилам 
Правительст

ва РФ. 

3. Принять 

ЛНА 
с учетом 
мнения 
участников 
образователь

ных 

отношений. 

4. 

Опубликоват

ь ЛНА 
на сайте 

до 01.05.202

5 

МЗ Заместите

ль 
директора 
по УВР 

Условия 
обучения 
соответству

ют НПА. 

На сайте 
размешен 
утвержденн

ый ЛНА 
об электрон

ном 
и дистанцио

нном 
обучении 

Монитор

инг 

Подпроект «Сетевое взаимодействие». 

Задачи Планируем

ые 
результаты 

Сроки 
реализац

ии 

Перечень 
мероприятий 

Ресурсное 
обеспечен

ие 

Руководител

ь проектной 
группы 

Целевые 
индикаторы 

результативно

сти 

Система 
оценки 

результат

ов 
и контрол

я 
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реализаци

и 

Организоват

ь сетевое 
взаимодейст

вие 

Внеурочна

я 
деятельнос

ть по ООП 

НОО, ООО 

и СОО 
реализуетс

я в сетевой 
форме 

2025 — 

2026 

1. Подобрать 

потенциальн

ых 
партнеров 
и провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры 
о реализации 
части ООП 
в сетевой 

форме. 

3. 

Реализовыва

ть ООП 
и мониторит

ь показатели 

МЗ Советник 
по воспитан

ию 

Внеурочка 
реализуется 
в сетевой 

форме. 

Качество 
реализации 
внеурочки 
соответствует 
требованиям 
ФГОС и ФОП 

По плану 
ВСОКО 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, 

повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития 

сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки 

и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей с ОВЗ 

и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Механизмы реализации программы развития гимназии. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при 

использовании их в образовательном и воспитательном процессе. 
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4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития 

и источников их пополнения 

Наименование 
блока 

Наименование 
ресурсов 

Наличие 

(по факту): 

количество 
и характеристики 

Требуемые 
ресурсы 

Источники 
получения 

1. Нормативное 

правовое 
обеспечение 

(ЛНА) 

ЛНА 
об электронном 
и дистанционном 
обучении 

Есть, 

но не соответствует 
Правилам 
Правительства РФ 

Время и оплата 
труда 

МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, 

но не учитывает 
Индекс качества 
общего образования 

Время и оплата 
труда 

МЗ 

2. Материально-

техническое 
обеспечение 

Помещения 
и оборудование 
для полноценной 
реализации 
курсов 
внеурочной 

деятельности, 

программ 
дополнительного 
образования 

Учебные 

кабинеты — 42 

Мастерские для 
занятия 

робототехникой, 

высокими 

технологиями. 

Лаборатории для 
изучения 

естественно-

научных 
дисциплин 

Сетевые 
партнеры 

Условия для 
обучения детей 
с ОВЗ 
и инвалидностью 

Предупреждающие 
знаки перед 
вращающейся 

дверью, турникетом, 

скользкими полами. 

Контрастная 
маркировка 
на стеклянных 
дверях и крайних 

ступенях лестницы. 

Размещена система 
пассивной 

навигации. 

Пандусы у входа 

в школу. 

Подъемники для 

инвалидов-

колясочников. 

Место для собаки-

поводыря. 

 

Финансирование 
от учредителя 
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... 

3. Кадровые 

ресурсы 

Специалисты для 
сопровождения 
детей 
иностранцев 
и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 

Учитель-

дефектолог. 

Социальный 
педагог 

Финансирование 
от учредителя 

Повышение 
квалификации 

учителей, 

реализующих 
курсы внеурочной 
деятельности 

Обучение педагогов 
по другим 
направлениям 

Обучение по теме 

учебно-

исследовательской 
и проектной 
деятельности 
во внеурочных 
занятиях 

МЗ 

4. Финансовые 

ресурсы 

Оплата труда 
специалистов для 
сопровождения 
детей 
иностранцев 
и детей с ОВЗ 

Нет Финансирование 
оплаты труда 

за 1 ставку: 

— учителя-

логопеда; 

— учителя-

дефектолога; 
— социального 
педагога 

Учредитель 

Модернизация 
образовательного 
пространства под 
особенностей 
детей с ОВЗ 

Экономия прошлых 
лет 

Закупка 

и установка: 

— пандусов; 

— подъемников 

для инвалидов-

колясочников 

Учредитель 

 

«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый 
результат 

Исполнител

ь 
Ответственн

ый 

Плановый Фактическ

ий 
Показате

ль 
Наименова

ние 

Подпроект/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП ООО и СОО 



126 
 

126 
 

Подготовить 
проекты новых 
рабочих 
программ 
по истории 
и обществозна

нию 

Август 

2025 
 

 

4 Рабочие 
программы 

Рабочая 
группа 

Заместитель 
директора 

Подготовить 
проекты новых 
учебных 
планов 

Август 

2025 
 

 

2 Учебные 
планы 

Рабочая 
группа 

Заместитель 
директора 

Обсудить 
проекты ООП 
ООО и СОО 
на педсовете 

До 25.08.20

25 

 

 

1 Протокол 
заседания 

Педсовет Заместитель 
директора 

Утвердить 
обновленные 
ООП ООО 
и СОО 

До 30.08.20

25 

 

 

2 ООП Директор Заместитель 
директора 

Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, 

какие 
программы 
реализовывать 
с использовани

ем 
электронного 
и дистанционн

ого обучения 

01.03.2025  

 

1 Перечень 

программ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Обеспечить 
условия для 

дистанционки 
по Правилам 
Правительства 
РФ 

01.03.2025  

 

1 Отчет Рабочая 
группа 

Заместитель 
директора 

Разработать 
проект ЛНА 
об электронном 

и дистанционн

24.03.2025  

 

1 Проект ЛНА Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 



127 
 

127 
 

ом обучении 

Учесть мнение 
участников 
образовательн

ых отношений 
по ЛНА 

21.04.2025  

 

1 Протокол 
заседания 
управляюще

го совета 

Председател

ь 
управляюще

го совета 

Заместитель 
директора 

Утвердить 
ЛНА 

26.04.2025  

 

1 ЛНА Директор Заместитель 
директора 

Разместить 
ЛНА на сайте 
школы 

30.04.2025  

 

1 Публикация 
на сайте 

Администра

тор сайта 
Заместитель 
директора 

 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации 
программы развития членами рабочей 
группы — по закрепленным 
направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля 
качества образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы 

развития/ изменений программы 
развития на заседании управляющего 
совета 

Направление проекта программы 

развития (изменений) членам 
управляющего совета за месяц 
до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 

 

 



 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

   

 



130 
 

130 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

       

 

 


